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1. APRESENTAÇÃO DO PLANO DE GOVERNO 2025-2028 
(COLIGAÇÃO “EM DEFESA DE UBÁ”) 

Este documento é o instrumento em que se apresenta e define o Plano de 

Governo para o Município de Ubá-MG, contendo ações que irão nortear a gestão 

municipal no período de 2025 a 2028. Temos como princípios os valores em favor 

da família e do cidadão, da confiança, honestidade, trabalho, respeito, 

transparência e amor pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem e a estes, 

o nosso compromisso pessoal.  

Nos últimos meses, dialogamos amplamente com as pessoas com objetivo de 

construir uma proposta coletiva deste plano de Governo. Percorremos todas as 

regiões da cidade em rodas de conversas, debates, e reuniões ouvindo 

comunidades, organizações da sociedade civil, lideranças sociais e religiosas e o 

setor produtivo. 

Acreditamos que a ação governamental deve partir de um diagnóstico amplo dos 

principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas 

concretas e viáveis para solução deles. A Ubá que queremos precisa de mais 

acolhimento, cuidado e zelo; crescer economicamente, socialmente e de forma 

ambientalmente sustentável, respeitando os direitos humanos e a inclusão, e 

garantindo acesso a bens e serviços de qualidade para toda a população.  

Nos últimos anos a gestão municipal buscou melhorar a oferta de serviços à 

nossa população. Mas é necessário avançarmos ainda mais na melhoria das 

políticas públicas. Nosso Plano de Governo busca, justamente, alternativas para 

superarmos os grandes desafios de Ubá, o que faz deste um momento de 

grandes oportunidades. 

Para alcançarmos a cidade que queremos, trazemos como premissa os 

compromissos da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU): um 

plano de ação global que reúne 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 

169 Metas, integrando as três dimensões do desenvolvimento sustentável – 

econômico, ambiental e social. Promovendo uma vida digna a todos a partir da 

geração de emprego e renda, com sustentabilidade ambiental e justiça social, 

estaremos atuando para garantir a qualidade de vida da nossa geração e das 

próximas. 
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Ainda de acordo com a ONU, a ausência de articulação entre as políticas públicas 

é um dos maiores desafios para obtermos um desenvolvimento sustentável - 

afirmação com a qual concordamos, integralmente. Por isso, temos orgulho em 

afirmar que nossa proposta de Plano de Governo inova ao trabalhar com foco na 

sinergia dos diversos setores e secretarias do município.  

Com a intersetorialidade como prática de gestão, implementaremos mecanismos 

de integração de ações, saberes e esforços de diferentes setores da política 

pública, com o objetivo de construir objetos comuns de intervenção entre eles 

visando o enfrentamento mais articulado dos problemas. Ubá será inserida na 

vanguarda em trabalhar os diferentes setores das políticas públicas de maneira 

integrada e sinérgica.  

Este plano reflete nosso desejo de trabalhar pelo desenvolvimento de Ubá, a 

partir do cuidado com as pessoas. Mas assim como a vida da cidade, ele é 

dinâmico e está em permanente construção. 

Nossa cidade é e será feita por você, para o presente e para as próximas gerações. 

Seja um agente transformador, venha conosco somar para construir esse novo 

projeto de cidade! 

 

Nosso Plano é de um Governo em que as pessoas estejam em primeiro 
lugar e que a TRANSPARÊNCIA, a SINERGIA e a PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 
permeiem a relação entre a gestão municipal e sociedade, com base 
nas premissas elencadas neste documento. 
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2. DO DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES 

✓ Criar a “Casa da Mulher”: local que deverá propiciar proteção, acolhimento e 

mobilização comunitária às mulheres chefes de família e em situação de 

violência, por meio do planejamento de um sistema que envolva políticas de 

enfrentamento à violência, além de políticas de assistência social, saúde e 

inclusão produtiva; 

 

✓ Implementar garantias aos direitos de mulheres em situação de violência 

(vítimas de violência doméstica); 

 

✓ Criar nas sedes de serviços públicos municipais o “Espaço maternidade” para 

suporte às famílias que necessitam levar os filhos enquanto são atendidas; 

 

✓ Prover acesso a itens de higiene menstrual e medicamentos relacionados aos 

cuidados com o período menstrual das jovens mulheres; 

 

✓ Buscar programas de estímulo ao empreendedorismo feminino que 

contemplem a capacitação gerencial e a orientação financeira; 

 

✓ Garantir a representação e participação de mulheres em espaços de decisão e 

cargos de gestão e liderança; 

 

✓ Fortalecer e integrar as ações de atenção integral à saúde da mulher, com 

atendimento humanizado em todas as fases de seu ciclo de vida; 

 

✓ Garantir ações que fortaleçam a política habitacional para mulheres, em 

especial de mães-solo e mães de crianças com transtornos ou deficiências; 

 

✓ Apoiar as mulheres produtoras rurais, através do fomento à criação de uma 

economia solidária, com uso dos recursos do PNAE – Programa Nacional de 

Alimentação Escolar, nas escolas da rede municipal e estadual de ensino e do 

PAA – Programa de Aquisição de Alimentos; 

 

✓ Realizar a Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres, como forma de 

buscar valorizar o papel da mulher nos diversos segmentos da sociedade; 

 

✓ Implementar políticas de valorização da mulher trabalhadora, que promovam 

melhores condições de trabalho e consequentes melhorias na qualidade de 

vida, tendo como referência políticas públicas vigentes, como acesso à creche 

pública para seus dependentes, política habitacional, de segurança, entre 

outras; 
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✓ Implementar programas educacionais de combate ao abuso, a importunação 

sexual, assédio e violências contra meninas e mulheres na sociedade; 

 

✓ Fortalecer a atuação da Patrulha de Prevenção a Mulher, da Guarda Civil 

Municipal e órgãos parceiros, e firmar parceria com a SEJUSP para 

implantação em Ubá da Unidade de Prevenção à Criminalidade especializada 

na prevenção de violência contra a Mulher; 

 

✓ Combater a evasão escolar de meninas e mulheres devido à maternidade e 

sobrecarga do trabalho doméstico e familiar, com a ampliação de vagas da 

Educação de Jovens e Adultos; 

 

✓ Criar serviço itinerante para o cuidado da saúde da mulher com visita às 

comunidades e prestação de orientação e oferta de atendimento básico de 

saúde; 

 

✓ Ofertar apoio institucional para a inclusão de mulheres de baixa renda ou em 

situação de vulnerabilidade social no mercado de trabalho;  

 

✓ Instituir um programa de estímulo à contratação das mulheres chefes de 

família desempregadas em pequenas e médias empresas; 

 

✓ Criação do “Selo Empresa Amiga das Mulheres” conferido às empresas que 

adotam boas práticas de equidade de gênero (como equiparação salarial, 

espaços de amamentação, entre outras).  

 

✓ Criação do programa “Nascer com Carinho’’ para cuidados com gestantes 

visando aumentar a cobertura de pré-natal, desde o início da gravidez e até o 

pós-parto, em sede equipada com ultrassom e eletrocardiógrafo, e dispondo 

de profissionais especialistas em amamentação, ginecologistas, obstetras, 

nutricionistas, pediatras; 

 

✓ Implementar programas de valorização para a mulher na melhor idade, 

inclusive com oportunidades de reingresso ao mercado de trabalho. 

 

3. DO DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A EDUCAÇÃO 

✓ Implementar um sistema de remuneração para os profissionais da educação 

baseada na formação, experiência, desempenho e engajamento dos 

profissionais, incentivando a permanência na carreira e a busca por 

aperfeiçoamento contínuo;  
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✓ Cumprimento do Piso Nacional do Magistério;  

 

✓ Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de 

trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;  

 

✓ Acompanhar e implementar o Planejamento Estratégico da Secretaria 

Municipal de Educação; 

 

✓ Democratização do acesso às creches a partir da ampliação e construção de 

novas unidades, garantindo o dobro de vagas ofertadas; 

 

✓ Investir fortemente na educação infantil, conferindo centralidade no 

atendimento das crianças de 0 a 5 anos; 

 

✓ Promover, com o apoio da União, a expansão da oferta de educação básica 

pública em tempo integral, abrangendo a Educação Infantil e o Ensino 

Fundamental, com uma proposta de trabalho que assegure atividades de 

acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais, 

socioemocionais e esportivas garantindo assim um currículo de Educação 

Integral; 

 

✓ Empreender esforços para aumento das escolas que ofereçam educação 

integral, em especial no Bairro Solar e escolas nos bairros da cidade, com 

ampliação das escolas e construção de ginásio poliesportivo coberto;  

 

✓ Regulamentar a Política Municipal de Educação Especial na perspectiva da 

Educação Inclusiva, assegurando o acesso, a participação e a aprendizagem 

de todos os estudantes, com a oferta de serviços de apoio especializados e 

com a formação continuada dos profissionais da educação inclusiva que 

garantam a inclusão de todos os estudantes;  
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✓ Valorizar e ampliar o NUPSE – Núcleo Psicossocial da Educação como elo de 

transformação e aproximação das políticas intersetoriais da educação com as 

demais políticas públicas no município, bem como avançar no processo de 

inclusão na rede municipal de ensino; 

 

✓ Adequar as estruturas física, materiais e humanas das unidades para pessoas 

com deficiência; 

 

✓ Implementar o Centro de Referência do Professor, com disponibilização de 

formação continuada a todos os servidores educacionais de acordo com a sua 

área de atuação, qualificando-os a partir das necessidades pedagógicas, 

socioculturais e tecnológicas demandadas pelas escolas da Rede; 

 

✓ Criar o Programa Municipal de Apoio à Pesquisa na Educação Municipal – 

PAPEM, para financiar projetos de iniciativa dos servidores da educação 

municipal, como a compra de livros, equipamentos para a pesquisa e estudos 

de casos da própria rede municipal de ensino, em situações de ensino-

aprendizagem, condições de trabalho, projetos pedagógicos, etc. e revertido 

em benefício do professor, mas também dos alunos e suas famílias e melhorar 

a qualidade da educação no município; 

 

✓ Apoiar o uso de tecnologias educacionais para as práticas pedagógicas, que 

assegurem a alfabetização e o letramento, com formação e capacitação para 

os profissionais da educação e assim garantir a existência de recursos 

tecnológicos tanto para docentes quanto para educandos;  

 

✓ Promover ações educacionais de identificação e reconhecimento do 

patrimônio cultural imaterial presente no entorno das unidades escolares, 

buscando a ampla valorização dos saberes e fazeres populares;  

 

✓ Promover a articulação de políticas públicas educacionais com programas da 

área da saúde, assistência social, trabalho, esporte e cultura para assegurar a 

promoção da atenção às famílias e aos estudantes; 

 

✓ Modernizar a infraestrutura das escolas com foco na ampliação e 

modernização dos espaços como bibliotecas, laboratórios de Ciências, 

quadras poliesportivas, áreas de convivência, garantindo um ambiente escolar 

seguro, estimulante e adequado às necessidades dos estudantes; 

 

✓ Viabilizar a ampliação da climatização das salas de aula das escolas da rede 

municipal de ensino de forma a garantir o conforto térmico para servidores e 

estudantes; 
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✓ Aumentar e melhorar o sistema de vigilância e segurança eletrônica nas 

escolas da rede municipal de ensino; 

 

✓ Garantir políticas de fortalecimento da convivência escolar, da cultura de 

promoção das diferenças e da democracia nas escolas, com fins de garantir 

uma cultura de paz e prevenir todo tipo de violência pela, na e contra as 

escolas; 

 

✓ Melhoria constante no transporte escolar e da frota própria de veículos, 

garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da 

área urbana e rural para a sede municipal; 

 

✓ Reformular, para melhor, a legislação de transporte escolar, com redução da 

quilometragem para acesso ao benefício; 

 

✓ Implementar ações para promover o transporte escolar voltado para 

estudantes do ensino superior, matriculados nas instituições de ensino de 

nossa região, em especial para o IF Rio Pomba, UFV e UFJF; 

 

✓ Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua 

qualidade e prazos de entrega; 

 

✓ Apoiar e incentivar projetos culturais e pedagógicos inovadores e inclusivos 

na educação de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos 

adequados às necessidades específicas dos educandos; 

 

✓ Garantir políticas de enfrentamento ao analfabetismo absoluto, com 

equalização, especialmente para jovens, adultos e idosos; 

 

✓ Fomentar e apoiar melhorias nas condições de funcionamento da UEMG, para 

construção de novo campus e ampliação da oferta de cursos de ensino 

superior; 

 

✓ Apoiar o IF Sudeste/Campus Ubá na construção de sede própria, visando a 

ampliação da oferta de cursos na cidade; 

 

✓ Implementar o Programa de Alimentação Escolar para os estudantes no 

período das férias escolares, com fornecimento de kit de alimentação e assim 
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garantir a segurança alimentar de nossas crianças no período das férias 

escolares; 

 

✓ Promover e garantir a educação básica pública integral e em tempo integral, 

com padrão de qualidade, por meio de atividades de acompanhamento 

pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas (em especial 

da capoeira, taekwondo, entre outros); 

 

✓ Instituir programa de educação financeira da rede municipal de ensino com 

objetivo de informar sobre finanças e assim produzir mudanças significativas 

na vida dos jovens estudantes e de suas famílias; 

 

✓  Ampliar a oferta do profissional de educação física no segmento do ensino 

fundamental, bem como implementar a oferta nas escolas de educação 

infantil. 

 

4. DO DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A SAÚDE  

✓ Criar a “Caravana Carinho de Mãe”, um projeto pelos bairros levando 

especialistas para orientações especiais sobre a saúde infantil; 

 

✓ Criação do programa “Nascer com Carinho” para cuidados com gestantes 

visando aumentar a cobertura de pré-natal, desde o início da gravidez e até o 

pós-parto, em sede equipada com ultrassom e eletrocardiógrafo, e dispondo 

de profissionais especialistas em amamentação, ginecologistas, obstetras, 

nutricionistas, pediatras; 

 

✓ Criação do Centro Municipal de Reabilitação, que ofertará atendimento aos 

usuários que dependam de fisioterapia contínua, e após agravos 

(Chikungunya); 

 

✓ Uso de inovações tecnológicas visando administrar a saúde com mais 

resolutividade, eficiência e melhor atendimento em todas as unidades do 

município. 

 



 

11 
 

✓ Aumentar a oferta de consultas e exames especializados mediante a 

implementação de metas, zerando filas e reduzindo prazos para prioridades e 

casos gerais. 

  

✓ Implementar políticas de redução de fila para cirurgias eletivas através de 

parcerias com prestadores hospitalares; 

 

✓ Garantir internet livre nas Unidades Básicas de Saúde para acesso pelos 

usuários. 

 

✓ Implementar aplicativo de celular para acompanhamento das filas e consultas 

para facilitar o acesso de usuários junto às Unidades de Saúde; 

 

✓ Fortalecimento do controle social na Saúde como forma de participação da 

sociedade a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutenção dos 

serviços de atendimento ao cidadão; 

 

✓ Criação de programa de incentivo à amamentação e de Banco de Leite 

Humano. 

 

✓ Implantar melhorias e fortalecer o programa de entrega de medicamentos a 

domicilio para pessoas idosas, deficientes físicos e doentes crônicos de forma 

que se garanta o fornecimento sem interromper o tratamento; 

 

✓ Buscar, dentro da nossa realidade, a possibilidade do uso da telemedicina 

como instrumento de diagnóstico de patologias e de orientação de 

procedimentos e tratamentos médicos; 

 

✓ Ampliar a cobertura e a logística de distribuição dos medicamentos 

disponibilizados nas Farmácias Municipais e promover a ampliação dos 

horários de atendimento; 

 

✓  Viabilizar a implementação de Farmácia Popular na região do Bairro Ponte 

Preta/Meu Sonho; 

 

✓ Implantar o projeto “Melhor em Casa” para pessoas acamadas ou que 

apresentam dificuldades de deslocamento de sua residência, evitando 
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hospitalizações desnecessárias ou dando suporte após uma internação 

hospitalar; 

 

✓ Disponibilizar e melhorar o serviço de transporte em saúde, com veículos novos 

e com melhor conforto para as necessidades do paciente; 

 

✓ Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que 

integram a vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do 

setor; 

 

✓ Buscar e contribuir para o credenciamento dos hospitais para procedimentos 

de alta complexidade; 

 

✓ Ampliar a política de horário estendido nas Unidades Básicas de Saúde de 

modo a atender a população que está retornando do trabalho e diminuir o 

fluxo de atendimento nos Hospitais; 

 

✓ Ampliar o número de Unidades de Atenção Primária à Saúde, tendo como meta 

atingir 100% da cobertura da Estratégia de Saúde da Família; 

  

✓ Ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde Bucal no Município, seja através de 

construção de novas Unidades ou por meio de serviço de odontologia móvel; 

 

✓ Melhorar as condições para as subvenções aos hospitais, para os serviços de 

urgência e emergência; 

 

✓ Trabalhar em conjunto e em parceria com Hospitais São Vicente de Paulo e 

Santa Isabel, na busca de uma melhor oferta de serviços de saúde à nossa 

população; 

 

✓ Assegurar o cumprimento dos pisos salariais federais aos profissionais de 

saúde; 

 

✓ Buscar parcerias com o Hospital São Januário para a oferta de serviços 

complementares de saúde à nossa população;  

 

✓ Atuar em parceria com o GRAPAC e com o Núcleo do Câncer para melhoria 

da assistência aos usuários de oncologia e outras doenças; 
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✓ Definir vocação para o Hospital da Colônia visando ser novo instrumento 

capaz de ampliar os serviços de saúde a população com eficiência e qualidade; 

✓ Instalação de serviços para atendimento de plantão pediátrico; 

✓ Apoiar e viabilizar parceria para a implantação do serviço de Oncologia no 

município;  

✓ Implantar o SAE – Serviço de Atenção Especializada visando atendimento 

humanizado e resolutivo;  

✓ Implementar o programa de residência médica para saúde da família, 

fortalecendo os serviços da atenção primária;  

✓ Promover ações de cuidado e prevenção à saúde, através de capacitações, 

salas de espera e treinamentos para melhor cuidado e reabilitação dos 

pacientes em seus domicílios. 

✓ Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 

conselheiros buscando melhoria do serviço local; 

✓ Garantir acesso à saúde mental desde a Atenção Básica e de forma 

desburocratizada, inclusive em finais de semana e feriados;  

✓ Garantir atendimento, grupos de apoio e cuidado às famílias de pessoas com 

transtornos mentais, com o objetivo de promover a funcionalidade e bem-

estar dessas famílias, assegurando o atendimento e integralidade no cuidado 

e atenção à saúde mental das pessoas; 

✓ Promover uma ampla política de integração das áreas de saúde mental, 

economia solidária, cultura, artes, educação, entidades e outros para criar 

programas de trabalho, cooperativismo, renda e cultura/arte para pessoas 

usuárias e seus familiares; 

✓ Propor Políticas Públicas em Saúde Mental que respeitem os avanços da 

Reforma Psiquiátrica e as conquistas do movimento antimanicomial de caráter 

popular incentivando e promovendo processos de metodologias de gestão 

democrática e de educação popular em saúde, garantindo espaços de fala e 

escuta qualificada; 

✓ Instituir, efetivar, consolidar, ampliar e intensificar programas de prevenção, 

de combate e de enfrentamento à violência física, psicológica e emocional e 

do uso de drogas ilícitas e lícitas nas instituições educativas, com participação 

e apoio de ações intersetoriais no âmbito da saúde, da educação, da cultura, 

do esporte, assistência social e da segurança pública; 
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✓ Criar programa integrado de atendimento aos dependentes químicos e 

famílias que envolvam atenção na área da saúde, educação, formação 

profissional, assistência jurídica e de tratamento adequado aos dependentes; 

✓ Fortalecer o serviço de Vigilância Sanitária, através do Programa de Vigilância 

Sanitária Educativa; 

✓ Desenvolver campanhas educativas em todas as escolas municipais, 

particulares, estaduais de ensino básico, nas igrejas, clubes de serviços, 

objetivando a prevenção ao uso de drogas; 

✓ Melhorar a oferta de serviços disponibilizados pelo CEREST no atendimento 

ao trabalhador; 

✓ Criar o Centro de Imagens, com ampliação da rede credenciada, 

principalmente para demandas de baixa complexidade e de serviços 

demandados pelas unidades de saúde municipal. 

 

5. DAS POLÍTICAS DE DESENVOLVIMENTO E GERAÇÃO DE EMPREGO E 

RENDA  

✓ Desenvolvimento do conceito de Cidade Inteligente (Smart City), usando a 

tecnologia na melhoria da infraestrutura, otimizando à mobilidade urbana, 

buscando soluções sustentáveis para o desenvolvimento; 

 

✓ Integrar os conceitos de inovação digital à vida do cidadão ubaense, a partir 

de uma política de integração de todos os serviços municipais on-line. Além 

do portal institucional do município, estes serviços se tornarão mais acessíveis 

e responsivos a partir da implementação de um aplicativo de Zeladoria;  

 

✓ Humanização do aplicativo de Zeladoria por meio do atendimento virtual 

permitindo ao cidadão informar-se os problemas de sua rua, bairro ou região, 

inclusive através de fotos ou vídeos, solicitar serviços básicos à prefeitura e 

participar de consultas públicas, de forma simples, rápida e inovadora. Por 

meio da tecnologia de assistentes virtuais, poderá ainda responder a dúvidas 

sobre os serviços do município, como acessar serviços públicos, telefones 

úteis, e outras funcionalidades; 

 

✓ Desenvolver políticas de incentivo e estímulo à instalação de novas empresas 

no município, como o programa “Vem Pra Minas, Vem Pra Ubá”, objetivando 

atrair investimentos junto ao Município de Ubá; 
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✓ Viabilizar políticas públicas de inovação com o objetivo de melhorar a 

competitividade das empresas sediadas no município, estabelecer medidas de 

incentivo à pesquisa tecnológica e à consolidação de ambientes de inovação 

nos setores; 

 

✓ Estimular o desenvolvimento de startups, incubadoras, aceleradoras de 

negócios inovadores e Coworking em nosso município; 

 

✓ Instituir, através de parcerias, o programa “Meu Primeiro Emprego";  

 

✓ Ampliar a oferta de cursos gratuitos para a qualificação e aperfeiçoamento 

dos trabalhadores com foco na demanda das empresas locais; 

 

✓ Fortalecer os princípios da Lei de Acesso à Informação e da Parceria para 

Governo Aberto relativo ao orçamento e às decisões da administração 

pública, como forma de fortalecer a transparência e a prestação de contas à 

sociedade, além de publicar as informações da Prefeitura em formato de 

dados abertos; 

 

✓  Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalação de 

WIFI (internet móvel) nos principais pontos e praças da cidade para facilitar 

comunicação e interação da população; 

 

✓ Internet livre nos bairros: Alcançar pontos de acesso livre à internet para as 

comunidades, a partir das escolas, postos de saúde, e equipamentos urbanos; 

 

✓ Instituir políticas de fortalecimento do PROCON como forma de garantir 

direitos aos usuários e proteção do consumidor, especialmente às questões 

que envolvem superendividamento; 

 

✓ Ampliar as compras governamentais das micro e pequenas empresas no 

volume de compras da prefeitura visando estimular a economia local e a 

geração de empregos; 

 

✓ Buscar mecanismos de redução da burocracia, com objetivo de agilizar 

procedimentos que dependam da administração pública e assim facilitar um 

ambiente mais empreendedor e de negócios no município; 
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✓ Valorizar, incentivar e promover o polo moveleiro, como polo gerador de 

emprego, renda e atração de investimentos para a cidade; 

 

✓ Manter um diálogo permanente com o setor produtivo na cidade, na 

construção de ações propositivas e de soluções conjuntas, com objetivo de 

melhorar a eficiência na prestação dos serviços e parcerias com os setores 

econômicos do município (agropecuário, comércio, indústria e serviços); 

 

✓ Apoiar fortemente as políticas de ampliação de oferta da educação 

profissional e tecnológica de nível médio e pós-médio, nas instituições de 

ensino que ofertam essa modalidade de ensino; 

 

✓ Criar e aperfeiçoar a gestão econômica no poder público, fomentando 

parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor e governos; 

 

✓ Implementar um programa para desenvolvimento da economia verde, 

ampliando o uso da energia solar nas repartições públicas em parceria com o 

setor empresarial e governamental; 

 

✓ Criar um programa de economia solidária, criativa, colaborativa, como 

ferramenta de desenvolvimento local, criação de oportunidades e redução da 

desigualdade social; 

 

✓ Apoiar a realização de feiras de economia popular solidária, com o apoio da 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE), com shows, 

atividades culturais, praça de alimentação e empreendimentos de economia 

popular solidária, ligados à culinária, artesanato, etc.; 

 

✓ Desenvolver parcerias com os sindicatos patronais e de trabalhadores na 

busca de políticas públicas que promovam o desenvolvimento econômico, 

com geração de emprego e renda, proteção ao trabalhador, sustentabilidade 

ambiental e justiça social; 

 

✓ Criar o Polo Moveleiro Digital, para divulgar produtos do ramo mobiliário que 

correspondem o polo moveleiro na nossa cidade; 
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✓ Criar o selo Empresa Sustentável, a ser concedido às empresas que atendam 

a critérios de sustentabilidade; 

 

✓ Implementar o Selo de Agricultura Orgânica, com o objetivo de fomentar a 

agricultura orgânica, vinculando a compra do produto via PNAE e PAA, com 

geração de emprego e renda; 

 

✓ Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores, 

sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENAR), entidades educacionais e governos 

com o intuito de qualificar e requalificar os trabalhadores especialmente nas 

novas profissões e tecnologias do futuro; 

 

✓ Apoiar a criação de incubadoras de apoio a empresas, visando promover a 

descentralização da oferta diversificada de empregos, por meio de parcerias 

com entidades vocacionadas; 

 

✓ Contribuir para a criação e formalização de microempresas e 

microempreendedores individuais; 

 

✓ Estimular a inclusão de pessoas com deficiência, no mercado de trabalho 

público e privado; 

 

✓ Atrair investimentos, empresas e postos de trabalho; diversificar o setor de 

serviços para que se modernize e recupere o dinamismo; favorecer a criação 

e o crescimento; 

 

✓ Estimular a produção rural como forma de garantir a geração e emprego e 

renda ao trabalhador rural; 

 

✓ Aumentar a capacidade de investimento do município, através de parcerias 

com o Governo Estadual e Federal, Organizações Não Governamentais, 

Fundos Públicos e PPP’s; 

 

✓ Redimensionar a Estrutura Organizacional da Prefeitura para criar a Secretaria 

de Indústria e Comércio; 
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✓ Investir na implantação de um Centro de Pesquisas Tecnológicas, com a 

participação de editais do FINEP, em parceria com entidades acadêmicas, 

Governo Federal e fontes de fomento internacionais; 

 

✓ Investir na melhoria da infraestrutura urbana, facilitando o transporte e a 

logística para o comércio e a indústria; 

 

✓ Revitalizar a área central da cidade, incluindo o Calçadão Deputado Ibrahim 

Jacob, como forma de melhorar a infraestrutura, o paisagismo, o fluxo de 

pessoas e do comércio local e assim gerar renda e emprego; 

 

✓ Fortalecer a economia da cultura, estimulando um ambiente de valorização e 

inovação de diferentes linguagens artísticas nos ciclos de criação, produção e 

distribuição de bens e serviços culturais; 

 

✓ Estabelecer políticas de complexos produtivos, estimulando a criação de 

postos formais de trabalho em cadeias de valor agregado já existentes, 

visando maior diversidade industrial; 

 

✓ Investir em infraestrutura urbana que potencialize a geração de empregos, 

principalmente no ramo da construção civil, na habitação de interesse social 

e outros. 

 

6. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA O MEIO AMBIENTE, 

MOBILIDADE E PLANEJAMENTO TERRITORIAL 

✓  Fortalecer Ubá como polo de Sustentabilidade: uma cidade que cuide de suas 

águas, que se oriente pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, que 

defende o direito público e inalienável à água, que invista em energias 

renováveis e enfrente os seus problemas com planejamento e ações 

municipais; 

 

✓ Realizar manutenção preventiva e continuada nas estradas rurais, 

implementando o Programa Municipal de Conservação de Estradas Rurais e 

marginais, com objetivo de conservar as estradas de forma a preservar os 

recursos naturais, especialmente a água e o solo, prevenir e controlar a erosão 

e, simultaneamente, estimular a adoção de práticas conservacionistas pelos 
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agricultores; garantir o transporte seguro dos insumos e safras agrícolas; 

reduzir o custo de conservação e reduzir o custo de transportes dos insumos 

e produtos agrícolas; 

 

✓ Realizar o diagnóstico socioambiental das áreas rurais do município, visando 

potencializar os investimentos de programas de serviços ambientais por 

bacias hidrográficas; 

 

✓ Realizar a identificação, o mapeamento e medição de qualidade das águas 

das nascentes urbanas (minas) no município; 

 

✓ Ampliar e reformular o PSA - Programa Municipal de Pagamentos por Serviços 

Ambientais - Produtor de Água. 

 

✓ Elaborar e implementar o Programa Municipal de Recuperação de Áreas 

Protegidas, Áreas Verdes e Espaços Livres, como ferramenta de planejamento 

e gestão, com objetivo de aumentar a cobertura vegetal das áreas públicas e 

particulares, ampliar e requalificar as áreas verdes. 

 

✓ Instituir a Política Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável da 

Agricultura Familiar, que será importante para fortalecimento dos pequenos 

agricultores. 

 

✓ Realizar a manutenção e ampliação das barraginhas no município, que 

possibilite a infiltração da água no solo e revitalização de nossos mananciais; 

 

✓ Fortalecimento dos Programas de incentivo à agricultura familiar e Banco de 

Alimentos. 

 

✓ Reestruturação dos convênios com o Sindicato dos Produtores Rurais para 

ações de agropecuária e utilização do Espaço do Centro de Eventos José 

Januário Carneiro Neto.  

 

✓ Aderir ao Pacto de Prefeitos pelo Clima e a Energia, comprometendo-se 

também a cumprir todas as responsabilidades a ele inerentes: (i) reduzir as 

emissões de gases de efeito estufa, (ii) preparar para os impactos das 
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mudanças climáticas, (iii) aumentar o acesso à energia sustentável, e (iv) 

controlar o progresso em direção a esses objetivos. 

 

✓ Potencializar e promover caminhadas ecológicas (trilha ecológica), com 

intuito educacional em parceria com as Secretarias de Educação, Cultura e 

Saúde. 

 

✓ Elaborar estudos para reativar a Usina de Processamento de Resíduos da 

Construção Civil. 

 

✓ Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo 

de reciclagem através das associações de catadores. 

 

✓ Criar a Bolsa Verde, com objetivo de incentivar a coleta seletiva e melhoria de 

renda aos catadores de materiais recicláveis, verdadeiros agentes ambientais. 

 

✓ Realizar estudos para aprimorar as condições de trabalho dos catadores de 

materiais recicláveis, visando mais dignidade. 

 

✓ Implementar e desenvolver um projeto de Viveiro Educador, em parceria com 

o IEF, com cultivo de plantas nativas, frutíferas, ornamentais, hortaliças e 

medicinais, para recuperação de Mata Ciliar, (re)vegetação de topo de morro, 

recuperação de áreas degradadas, arborização urbana, dentre outros. 

 

 

✓ Criar um SMUC – Sistema Municipal de Unidades de Conservação, que busque 

proteger a fauna, a flora, a recuperação ambiental e a conservação e 

preservação de nossos recursos hídricos, principalmente os mananciais de 

abastecimento de água para a população da cidade, promovendo a melhoria 

da qualidade ambiental da bacia e o desenvolvimento econômico de forma 

ambientalmente sustentável; 

 

✓ Buscar alternativas de financiamento para construção de barragens, 

localizadas a montante da bacia hidrográfica do Rio Ubá, como forma de 

evitar enchentes no período das cheias e também realizar o controle de vazão, 

no período de vazante; 
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✓ Implantar políticas de urbanização que promovam a regularização fundiária, 

melhorias habitacionais e assistência técnica, visando conforto térmico, 

salubridade e segurança geotécnica em áreas de risco ambiental; 

 

✓ Implementar ações do Plano Municipal de Mata Atlântica, como ferramenta 

essencial para a proteção do bioma e promoção da harmonia entre a 

preservação ambiental e o desenvolvimento socioeconômico; 

 

✓ Implementar ações do Plano Municipal de Gestão Integrada de Residuos 

Sólidos, para possibilitar a gestão adequada dos resíduos sólidos gerados no 

município, com o objetivo de minimizar os impactos ambientais, econômicos 

e sociais decorrentes do manejo inadequado desses resíduos; 

 

✓ Realizar estudos para transformar o local de funcionamento da Feira Livre em 

Mercado Municipal Permanente com ênfase na oferta de produtos de 

produção local; 

 

✓ Apoiar a realização de feiras livres nos bairros via cronograma definido em 

parceria com os produtores rurais; 

 

✓ Avaliar o sistema atual de destinação de resíduos da cidade e possível 

implantação do aterro sanitário próprio do município; 

 

✓ Promover incentivos para ações que visem à redução no desperdício de água, 

bem como à água de reuso; 

✓  Fortalecer a economia rural do Município, através de programas de extensão 

e incentivos ao produtor rural; 

 

✓ Implantar programa de arborização em todos os bairros; 

 

✓ Investir na aquisição de veículos específicos para atender as demandas de 

poda de árvores, nos serviços administradas pela Secretaria do Ambiente; 

 

✓ Implementar ações do Plano de Mobilidade Urbana, possibilitando integração 

entre os modais logísticos do município de Ubá, com especial atenção às vias 

centrais e respeito ao trabalhador da indústria e comércio; 
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✓ Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação do 

trânsito, a fim de promover prioritariamente a segurança e a fluidez; 

 

✓ Buscar a melhoria do transporte coletivo, com novas linhas, melhor 

fiscalização e cobrança no cumprimento dos horários; 

 

✓ Melhorar a acessibilidade nas comunidades com a criação de corrimão, 

escadas adequadas e rampas de modo a facilitar o acesso e garantir a 

segurança e a mobilidade ao cidadão; 

 

✓ Realizar obras públicas que atendam as normas de acessibilidade e 

mobilidade urbana; 

 

✓  Buscar ações para que os órgãos públicos tenham acessibilidade para todas 

as pessoas com deficiência; 

 

✓ Iniciar estudos e buscar parceiras junto aos governos estadual e federal para 

criação de um Porto Seco no município; 

 

✓  Criar um Centro de Educação no Trânsito de modo a atender as crianças, 

adolescentes e adultos no cuidado e zelo no trânsito; 

 

✓ Implantar novos pontos de ônibus com cobertura e estrutura adequada para 

maior conforto, segurança e acessibilidade aos usuários do sistema, além de 

acesso a internet e sistema de inteligência, com informações quanto ao 

horário de chegada do veículo; 

✓ Credenciar serviço de táxi que tenha, no atendimento aos usuários, condições 

de acessibilidade e assim melhorar a oferta desse serviço para idosos, pessoas 

com deficiências ou com mobilidade reduzida; 

 

✓ Realizar estudos para criação de novas vagas para credenciamento de 

mototaxistas e motoentregadores; 

 

✓ Qualificar e implementar uma malha cicloviária na cidade, instalando 

bicicletários e sistemas públicos de compartilhamento de bicicletas; 

 

✓ Revitalização da sinalização viária com instalação de placas de trânsito e 

nomenclaturas de vias; 
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✓ Promover estudos para definir a vocação do atual Terminal Rodoviário, 

também com a finalidade de criação de um novo Terminal para linhas 

intermunicipais e interestaduais; 

 

✓ Planejar a ocupação do território de forma a garantir o direito à cidade a todo 

cidadão; 

 

✓ Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada, 

descentralizada, compartilhada e participativa por meio de diálogo efetivo 

com a população; 

 

✓ Elaborar um Plano Diretor de Iluminação - PDI, em função da necessidade 

de adequar o tema da iluminação urbana a outro patamar de qualidade, 

onde outras variáveis implícitas ao processo de desenvolvimento urbano 

sejam consideradas, como é o caso da aplicação de princípios que 

incorporem processos de sustentabilidade e eficiência energética; 

 

✓ Incentivar o uso de energias renováveis e projetos de eficiência energética; 

 

✓  Realizar extensão de redes elétricas e de Iluminação em bairros e rodovias no 

entorno de Ubá (trechos municipalizados); 

 

✓ Criação de um Parque Municipal das Famílias; 

 

7. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE PROTEÇÃO ANIMAL 

✓ Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar 

ações entre os diversos setores da administração, objetivando assegurar a 

manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de 

abandono e maus-tratos, ações de controle reprodutivo e de vigilância 

epidemiológica e parcerias com instituições de modo a prevenir agravos à 

saúde pública e agressões ao meio ambiente; 

 

✓ Ampliar o serviço de castração e chipagem de animais visando o controle 

populacional; 
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✓ Melhorar a oferta do serviço de recolhimento de animais de grande porte; 

 

✓ Ampliar parcerias com ONG’s visando feiras de adoção e programas de 

educação permanente quanto ao cuidado e proteção dos animais; 

 

✓ Fortalecer o serviço de proteção animal com estruturação do setor; 

 

✓ Criar o “ParCÃO”, áreas de lazer de animais e tutores.  

 

8. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA HABITAÇÃO E SOCIAL 

✓ Criar o programa “Meu Novo Lar”, que facilite a construção ou ampliação da 

casa própria, com acompanhamento técnico, doação de lotes urbanizados e 

de materiais de construção, destinado às famílias beneficiárias do aluguel 

social; 

 

✓ Criar projeto habitacional de moradia digna, com a implantação de programa 

para melhoria de casas sem condições mínimas de moradia, especialmente as 

instalações sanitárias, com doação de material de construção e 

acompanhamento técnico, em parceria com instituições de ensino da área da 

engenharia e órgãos como o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 

(CREA) e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e outros órgãos; 

 

✓ Buscar recursos para implantar o Programa Restaurante Popular, para oferta 

de refeições saudáveis a preços acessíveis, às pessoas em situação de 

insegurança alimentar ou atendidos pelos programas sociais; 

 

✓ Implantar, por meio de parcerias, o programa “Quem Ama, Cuida”, voltado 

para cuidadores de pessoas idosas no âmbito familiar, de forma a dar mais 

condições a esses cuidados no atendimento ao familiar idoso e ampliar a 

função protetiva da família; 

 

✓ Aprimorar os CRAS e CREAS existentes por meio de capacitação continuada 

das equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito, 

prevenção de violações, participação popular e serviços de convivência e 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de crianças, 

adolescentes, jovens e idosos; 
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✓ Aprimorar os serviços especializados para pessoas em situação de risco, como 

população de rua, mulheres vítimas de violência, crianças e adolescentes; 

 

✓ Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como 

espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada; 

 

✓ Incentivar o programa de regularização fundiária urbana e rural; 

 

✓ Ampliar a cobertura de abrangência da Proteção Social Básica, com 

implantação de novos CRAS; 

 

✓ Criar espaços de lazer nos bairros, distritos e periferias para crianças e 

adolescentes, com atividades ao ar livre; 

 

✓ Reestruturar o organograma da Secretaria de Desenvolvimento Social, para 

articular e promover oportunidades de capacitações, cursos 

profissionalizantes e técnicos, divulgar ofertas de emprego e demais 

oportunidades para cidadãos e famílias atendidos pela Política de Assistência 

Social; 

 

✓ Fomentar e apoiar os grupos de economia solidária: artesãos, catadores de 

materiais recicláveis, agricultores familiares e outros; 

 

✓ Criar o Conselho Municipal de Direitos Humanos; 

 

✓  Criar programa de empreendedorismo social para incentivar a formação de 

cooperativas e ampliar o atendimento às pessoas em situação de 

vulnerabilidade, possibilitando que possam gerar renda; 

 

✓ Criar um programa de “Rede de Oportunidades”, como modo de geração de 

empregos diretos, mediante cadastro de currículo e divulgação de mão obra 

ociosa, em parceria com a Casa do Empreendedor, que favoreça o diálogo 

entre pessoas à procura de trabalho e empregadores; 

 

✓ Ampliar parcerias com Instituições de Longa Permanência, como forma de 

garantir a dignidade e respeito aos idosos; 
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✓ Empreender esforços para aumentarmos, inclusive via participação em editais 

de fomento, o aumento do orçamento de recursos para a Política de 

Assistência; 

 

✓ Garantir o repasse de recurso financeiro às entidades da rede socioassistencial 

que executam os serviços tipificados pela Política de Assistência Social com o 

objetivo de garantir a composição regular das equipes técnicas; 

 

✓ Buscar garantir recursos municipais para a aquisição dos gêneros produzidos 

por agricultores familiares do município, com doação simultânea a entidades, 

indivíduos e famílias em vulnerabilidade, em complemento ao Programa de 

Aquisição de Alimentos (PAA), do Governo Federal; 

 

✓ Implantar o atendimento fixo e regular em domicilio, para pessoas com 

mobilidade reduzida, para atualização do Cadastro Único para os públicos do 

Benefício de Prestação Continuada (BPC); 

 

✓ Implantar Cozinhas Comunitárias nas áreas mais vulneráveis da cidade, com o 

intuito de facilitar o acesso à alimentação adequada à população, com o 

envolvimento das entidades e associações de bairros; 

 

✓ Implantar o Serviço Especializado em Abordagem Social que identifique, em 

todo território do município, incluindo zona rural e distritos, a incidência de 

trabalho infantil, exploração sexual de crianças e adolescentes, situação de 

rua, dentre outras;  

 

✓ Instituir um sistema de assistência jurídica às famílias de baixa renda; 

 

✓ Realizar parceria com o Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) para 

financiar novos empreendimentos habitacionais no município; 

 

✓  Regulamentar a oferta de transporte emergencial para cidadãos e famílias 

que não conseguem acessar serviços e benefícios no município e são 

obrigadas a procurar atendimento em outros municípios; 

 

✓ Regulamentar o Passe Livre municipal, garantindo a gratuidade no transporte 

público municipal para pessoas com deficiência. 
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9. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A INFRAESTRUTURA 

URBANA 

✓ Fortalecer as ações de manutenção e rotina dos serviços urbanos, com a 

implementação de um aplicativo de Zeladoria, com atendimento virtual ao 

cidadão, que permitirá informar os problemas de sua rua, bairro ou região, 

inclusive através de fotos ou vídeos, solicitar serviços básicos à prefeitura e 

participar de consultar públicas, de forma simples, rápida e inovadora. Por 

meio da tecnologia de assistentes virtuais, poderá ainda responder as dúvidas 

sobre os serviços do município, como acessar serviços públicos, telefones 

úteis, e outras funcionalidades; 

 

✓ Implantar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando o 

pleno atendimento da demanda; 

 

✓ Instituir programa de resposta rápida e permanente da Prefeitura a buracos e 

manutenções em vias pavimentadas, aumentando o número de equipes e 

revisando contratos; 

 

✓ Investir fortemente na valorização e qualificação dos equipamentos públicos 

dos bairros, com melhores condições urbanísticas (melhores calçadas, praças, 

acessibilidade, ciclovias, melhor iluminação pública) e serviços de qualidade; 

 

✓ Fortalecer e reorganizar o serviço de limpeza urbana, com mais equipes e 

aprimoramento de capina, varrição, roçada, pintura de meio fio, sinalização 

horizontal; 

 

✓  Realizar o planejamento, a manutenção e a execução de obras de drenagem 

urbana visando enfrentar os principais pontos de alagamentos ainda 

existentes na cidade;  

 

✓ Buscar financiamento e parcerias para construção de mais muros de gabião 

visando à proteção do Ribeirão Ubá e regiões próximas;  

 

✓ Estabelecer ações permanentes de limpeza de bueiros e galerias; 
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✓ Garantir a execução e conclusão de todas as obras iniciadas em andamento 

ou com projeto aprovado e recurso garantido; 

 

✓ Implantar o programa para recuperação de pontes e estradas (urbanas e 

rurais); 

 

✓ Melhorar e modernizar quadras poliesportivas, ginásios, campos nos bairros 

e praças; 

 

✓ Estruturar programa de construção e manutenção de calçadas e ciclovias;  

 

✓ Investir na construção de novas praças, parques municipais e espaços de 

convivência, assim como na revitalização e manutenção periódica das praças 

existentes e parques municipais; 

 

✓ Realizar a programação contínua de paisagismo e arborização urbana, 

contemplando todos os bairros e distritos, além dos trevos e acessos da 

cidade; 

 

✓ Realizar a reforma os trevos principais de chegada de nossa cidade, com a 

construção de pórticos e outras obras que identifiquem Ubá como a Capital 

Estadual da Indústria Moveleira; 

 

✓ Revitalização da Praça São Januário e do Paço Municipal “Governador Ozanam 

Coelho”; 

✓ Construir pistas de caminhada e ciclovias para promover a saúde e o bem-

estar da população; 

 

✓ Instituir o Programa Municipal de apoio/incentivo para a construção e 

revitalização de calçadas e passeios como forma de melhorar a mobilidade 

nas calçadas da cidade; 

 

✓ Realizar ações de manutenção e abertura de vias públicas, em especial na 

continuidade da “Av. Beira Rio” na região da Ponte Preta/Triângulo, com 

melhoria no fluxo de veículos e mobilidade urbana; 

 

✓  Buscar ações para reformar os Trevos principais de chegada de nossa cidade; 
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✓ Instituir cultura de aprimoramento contínuo da qualidade de obras públicas, 

através de programa de fiscalização e controle com parâmetros que permitam 

avaliar respeito às normas técnicas, além de qualidade, acessibilidade, 

segurança, zelo e estética do projeto;  

 

✓ Investimentos em pavimentação asfáltica e em bloquetes de vias públicas, 

priorizando áreas de maior interesse social e econômico; 

 

✓ Finalização das obras do Anel Viário de Ubá e de ponte próxima à Fazenda 

Liberdade; 

 

✓ Criar novos acessos viabilizando a logística da cadeia moveleira e o bem estar 

do cidadão e cidadã Ubaense. 

 

10. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE CULTURA E TURISMO 

✓ Buscar investimentos para a construção de um Anfiteatro Municipal, 

reposicionando Ubá na rota cultural de grandes espetáculos e eventos 

nacionais; 

 

✓ Fazer da cultura uma ferramenta de resgate e revitalização da cidade, com 

participação e diálogo; 

 

✓ Descentralizar as ações e programas culturais para os bairros e áreas de risco 

social, com o objetivo de garantir e facilitar o acesso da população aos 

serviços ofertados pela Secretaria de Cultura; 

 

✓ Retomar a ocupação das praças e espaços de convivência em bairros com 

uma agenda pública de eventos culturais (feiras gastronômicas, eventos de 

diferentes manifestações culturais, etc); 

 

✓ Transformar a cadeia produtiva do carnaval (escolas de samba, carnaval de 

rua e carnaval descentralizado) em um capital cultural e econômico para a 

cidade; 

 

✓ Valorizar o setor cultural com garantia de parte do orçamento para 

investimento direto em cultura para manutenção e ampliação de programas 

consistentes e relevantes; 
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✓ Reformular a política de atendimento, serviços e programas, revendo o papel 

e função dos órgãos gestores, o modo de elaboração e execução das políticas 

culturais, observando o Plano Municipal de Cultura; 

 

✓ Assim como em todas as secretarias, realizar o planejamento estratégico da 

Secretaria de Cultura; 

 

✓ Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura; 

 

✓ Preservar, reconhecer e promover o acesso ao nosso patrimônio material, 

imaterial e natural e atuar na defesa e promoção das diferentes formas 

culturais da nossa cidade; 

 

✓ Buscar alternativas para criação de um Centro de Eventos na sede do histórico 

“Ubá Tênis Clube”, com a revitalização desse importante espaço; 

 

✓ Aperfeiçoar o Mapeamento Cultural de Ubá; 

 

✓ Catalogar os artistas e produtores culturais, criando uma rede de informações 

culturais; 

 

✓ Criar políticas de fomento e valorização de figuras ilustres da história de nossa 

cidade; 

 

✓ Articular uma rede de cultura e arte com a criação de novos espaços culturais 

nos bairros e fomentar a produção e o consumo de bens culturais em toda a 

cidade; 

 

✓ Estimular as manifestações espontâneas dos cidadãos ubaenses nos espaços 

públicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se 

consolidem e sejam incorporadas ao patrimônio cultural da cidade;  

 

✓ Criar Festivais de Músicas; 

 

✓ Ampliar os editais para o financiamento cultural, nas diversas modalidades e 

valorização da cultura local; 
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✓ Continuar a valorizar a apresentação de bandas locais nas festividades do 

município; 

 

✓ Apoiar as iniciativas comunitárias de eventos, com oferta de infraestrutura e 

organização; 

 

✓ Elaborar o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas Públicas; 

 

✓ Estabelecer diálogo permanente com diversas instituições e organizações 

culturais do município e dos distritos; 

 

✓ Buscar um diálogo com os polos culturais de outras cidades, visando trazer 

experiências exitosas para a cidade; 

 

✓ Fortalecer parcerias e convênios na área cultural com as faculdades de Ubá, 

além de UFV, UFJF, dentre outras, em pesquisas, estudos e práticas culturais;  

 

✓  Alinhar a política de cultura com programas intersetoriais com as áreas de 

educação, desenvolvimento social e demais secretarias do município; 

 

✓ Revitalizar a biblioteca municipal; 

 

✓ Ampliar e conservar o acervo do arquivo histórico municipal e incentivar a 

participação, acesso e visita da população;  

 

✓ Valorizar e estimular as manifestações culturais como Capoeira, Congada, 

Folia de Reis, Folia de São Sebastião, grupos Quilombolas e outros; 

 

✓ Equipar cada vez mais o Horto Florestal com equipamentos públicos para a 

prática de esporte, lazer, meio ambiente e cultura;  

 

✓ Implementar ruas de lazer nos bairros em parcerias com associações de 

moradores;  

 

✓ Fechamento da Nova Avenida Beira Rio, atualmente denominada Avenida 

Sebastião Valoz David, para a prática de atividades culturais, esportivas, 

turísticas e de lazer; 
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✓ Ampliar o programa de educação patrimonial na cidade, em parceria com a 

Educação; 

 

✓ Apoiar as entidades e grupos da cidade na elaboração de projeto culturais; 

 

✓ Recuperar praças públicas, em especial a Praça Guido Marlière, com a 

disponibilização de equipamentos de lazer por meio do projeto “Praça da 

Cidadania”; 

 

✓ Dar continuidade a Feira Literária de Ubá, através das secretarias de Educação 

e de Cultura assim como com os movimentos culturais da cidade; 

 

✓ Criar uma Agenda Cultural na cidade, com os principais eventos culturais ao 

longo do ano; 

 

✓ Revitalizar e ocupar a Estação Ferroviária com fins de atividades culturais – 

Cine clube, café, saraus de poesia e música, lançamentos de livros, etc; 

 

✓ Apoiar e estimular as bandas de música da cidade; 

 

✓ Criar no Paço Municipal o Museu Ary Barroso, com espaços de homenagens 

às personalidades históricas da cidade, além do resgate e valorização da 

história de nossas origens; 

 

✓ Criar o Projeto “Circuito da Manga” para consolidação de um circuito turístico 

na cidade e que possua a manga como centralidade das ações e assim 

valorizar nosso patrimônio material e imaterial; 

 

✓ Criar o CAT - Centro de Atenção ao Turista e a Casa de Artesanato Municipal; 

 

✓ Fomentar o Turismo Rural em áreas propícias com culinária típica, eventos e 

demais atividades; 

 

✓ Intensificar a instalação e manutenção da sinalização turística em nosso 

município, inclusive para cicloturismo; 

 

✓ Fortalecer o cicloturismo através de melhoria da infraestrutura necessária aos 

visitantes; 
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✓ Criar e fomentar passeios ciclísticos guiados nos pontos turísticos da cidade 

“Descubra Ubá”; 

 

✓ Promover ações de incentivo ao Turismo de Negócios em parcerias com 

entidades; 

 

✓ Incentivar Festivais Gastronômicos, Culturais e de Economia Criativa nos 

bairros e distritos de Ubá; 

 

✓ Criar um plano de divulgação dos atrativos, em todas as áreas, de nossa 

cidade para divulgá-los em diversas regiões do Estado e do Brasil. 

 

11. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE INCLUSÃO E COMBATE 

À DISCRIMINAÇÃO 

✓ Criar um jardim sensorial em praça pública, com equipamentos específicos para 

crianças e famílias atípicas, em especial do autista; 

 

✓ Preparar a cidade para assegurar a transversalidade de políticas de promoção de 

igualdades de direitos, inclusive com capacitação e conscientização dos servidores 

para a importância de uma postura inclusiva; 

 

✓ Garantir os direitos das pessoas com deficiência, com campanhas de conscientização 

e ações transversais da Prefeitura para ampliar as políticas de acessibilidade e 

inclusão; 

 

✓ Criar a Casa do Autista; 

 

✓ Promover capacitação em inclusão e acessibilidade para os servidores públicos, em 

especial na área da saúde e educação, reforçando atuação dos profissionais em suas 

áreas; 

 

✓ Revisão dos equipamentos públicos e da orientação do planejamento urbano para a 

inclusão e acessibilidade; 

 

✓ Articular e consolidar as linhas de cuidado com o objetivo de promover um novo 

modelo de gestão e de atenção, com vistas à garantia à saúde integral para as 
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mulheres, criança e adolescente, idoso, população negra, pessoas com deficiência, 

população LGBTQIAP+, entre outros; 

 

✓ Instituir o Programa Municipal de apoio/incentivo para a construção e revitalização 

de calçadas e passeios como forma de melhorar a mobilidade nas calçadas da cidade; 

 

✓ Melhorar a acessibilidade nas comunidades com a criação de corrimão, escadas 

adequadas e rampas de modo a facilitar o acesso e garantir a segurança e a 

mobilidade ao cidadão; 

 

✓ Realizar obras públicas que atendam as normas de acessibilidade e mobilidade 

urbana; 

 

✓ Buscar ações para que os órgãos públicos tenham acessibilidade para todas as 

pessoas com deficiência; 

✓ Padronizar os pontos de ônibus existentes, com a implementação rede de wifi e de 

piso tátil direcional para atender os deficientes visuais, visando melhor conforto aos 

usuários e usuárias; 

 

12. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE VALORIZAÇÃO DO 

SERVIDOR MUNICIPAL   

✓ Criar a ”Casa do Servidor” para ofertar serviços de práticas integrativas de 

saúde; 

 

✓ Proporcionar um ambiente organizacional favorável à realização do trabalho, 

que incentive a participação dos servidores na elaboração de projetos e que 

estimule a satisfação destes no trabalho e com o trabalho e assim promova 

resultados na qualidade do atendimento; 

 

✓ Reformular, para melhor, o plano de cargos e carreiras dos servidores 

municipais; 

 

✓ Reformular e aprimorar o estatuto dos servidores para garantir, entre outros, 

que as servidoras não tenham interrompida a contagem de tempo de efetivo 

exercício durante a licença gestação/maternidade; 

 

✓ Garantir, por meio de concurso público para provimento efetivo, equipes de 

referência nas diversas secretarias do município; 
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✓ Realizar estudo para revisão de valor do vale alimentação, visando aumentar 

o benefício para servidor municipal; 

 

✓ Garantir políticas públicas de prevenção e tratamento das doenças que 

envolvem os servidores como síndrome de Burnout, ansiedade, depressão, 

entre outras, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde; 

 

✓ Cuidar da saúde mental dos servidores municipais, inclusive os terceirizados, 

para promover e estimular sua participação em atividades esportivas, culturais 

e recreativas no contra turno de trabalho e finais de semana, com contratação 

de profissionais para orientar as atividades e utilização espaços do município 

como quadras, praças e outros; 

 

✓ Capacitar os servidores municipais através de programas de qualificação 

profissional; inclusive na oferta de cursos de pós-graduação; 

 

✓ Estruturar, analisar e articular propostas de parcerias com diversas instituições 

que visem o estímulo à valorização dos servidores, inclusive os terceirizados; 

 

✓ Incentivar um maior envolvimento do servidor público na administração e 

funcionamento do UBÁPREV, com a implantação de um programa de 

educação previdenciária contínuo; 

 

✓ Adoção de medidas para diminuir o déficit atuarial do Regime Próprio de 

Previdência dos Servidores Municipais e garantir a oportunidade de 

participação dos servidores na tomada de decisões que envolvam seu futuro 

previdenciário;  

 

✓ Incentivar a criação de um centro de convivência para interação com os 

servidores já aposentados, mantendo e estreitando vínculos. 

 

13. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A POPULAÇÃO 

IDOSA 

✓ Tornar Ubá uma “Cidade Amiga do Idoso”, ou seja, uma cidade que estimula 

o envelhecimento saudável ao otimizar oportunidades para saúde, 
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participação e segurança, adaptando estruturas e serviços para que estes 

sejam acessíveis e promovam a inclusão das pessoas; 

 

✓ Desenvolver políticas de envelhecimento ativo e combater a exclusão social 

dos idosos; 

 

✓ Estabelecer espaços públicos de referência no atendimento ao Idoso e outras 

populações, seja por meio de novos espaços ou em adequação de existentes, 

para acolhimento e atendimento especializado; 

 

✓ Valorizar, estimular e apoiar as ações propostas pelo Conselho Municipal do 

Idoso; 

 

✓ Criar políticas de proteção ao idoso em situação de vulnerabilidade financeira; 

✓ Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física 

voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas 

etárias e gêneros; 

 

✓ Qualificar as UBS e as equipes da ESF para a atenção integral à saúde do idoso 

e das populações de maior vulnerabilidade; 

 

✓ Integrar os programas e linhas de cuidados voltados aos idosos e idosas e 

ampliar o atendimento domiciliar e acesso à saúde mental; 

 

✓ Implantar a Rede de Atenção à Pessoa Idosa com ações integradas entre as 

áreas da saúde e da assistência social, viabilizando o monitoramento de 

pacientes idosos com riscos de agravamento de saúde e impossibilitados de 

um controle presencial; 

 

✓ Promover o acompanhamento das famílias com membros idosos, assim como 

ofertar prioritariamente serviços integrados de assistência social para idosos, 

passando pelos centros de convivência, acolhimento institucional e novos 

formatos para a moradia digna na velhice; 

 

✓ Implantação de programas de valorização e mobilização de idosos para os 

projetos comunitários e outras ações de mutirão, proporcionando os vínculos 

entre gerações e as estratégias de emprego e renda para essa população; 
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✓ Criar o Programa “Universidade Aberta da Terceira Idade” com objetivo de 

permitir às pessoas idosas o acesso a curso de línguas, atividades esportivas, 

culturais, artísticas, musicais, oficinas diversas e informações de cidadania, 

além de valorizar a experiência de vida e estimular o cidadão idoso a encontrar 

outras formas de reinserção social e promoção de ações para viverem com 

mais qualidade de vida; 

 

✓ Implementar o programa Turismo da Melhor Idade, oportunizando que a 

população idosa possa desfrutar de experiências no município e fora dele; 

 

✓ Implantar, por meio de parcerias, o programa “Quem Ama, Cuida”, voltado 

para cuidadores de pessoas idosas no âmbito familiar, de forma a dar mais 

condições a esses cuidados no atendimento ao familiar idoso e ampliar a 

função protetiva da família;  

✓  Ampliar parcerias com Instituições de Longa Permanência, como forma de 

garantir a dignidade e respeito aos idosos. 

 

14. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A JUVENTUDE 

✓ Criar capacitações em empreendedorismo de modo a atender a juventude no 

que tange à capacitação e mercado de trabalho; 

 

✓ Criar um programa de fortalecimento comunitário, tendo com público-alvo 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social, com objetivo de capacitar 

profissionalmente os jovens, com ações ativas para a proteção do meio 

ambiente, incentivando o protagonismo juvenil e fomentando o 

desenvolvimento social e econômico dos participantes; 

 

✓ Criar uma rede social de integração entre grupos culturais e segmentos de 

juventudes, com o objetivo de promover a cultura no público jovem, 

melhorando a acessibilidade e possibilitando a identificação do jovem com a 

produção cultural; 

 

✓ Implantar programas e projetos de assistência para jovens com deficiência, 

promovendo cursos de educação profissional, conscientização em relação às 

leis de apoio e promoção de atividades culturais e esportivas específicas a esta 

parcela da juventude; 
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✓ Criar um programa de voluntariado jovem, com o envolvimento direto de 

jovens em projetos e atividades nas áreas da saúde, educação, cultura, 

esportes, meio ambiente,  sustentabilidade, cidadania e conscientização 

política; 

 

✓ Manter a realização da Semana da Juventude, com apresentações culturais, 

seminários e manifestações, representando as diversas identidades de 

juventudes, e fazendo com que o jovem ubaense tenha a oportunidade de 

mostrar trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuação e protagonismo 

juvenil; 

 

✓ Estimular o desenvolvimento de startups, incubadoras, aceleradoras de 

negócios inovadores e Coworking em nosso município; 

 

✓ Instituir, através de parcerias, o programa “Meu Primeiro Emprego".; 

 

✓ Criar o Prêmio – Estudante Pesquisador, com objetivo estimular a pesquisa e 

o desenvolvimento da nossa cidade, em parceria com as Universidades e 

Faculdades; 

 

✓ Ampliar a qualificação profissional dos adolescentes na modalidade aprendiz; 

 

✓ Garantir direitos e oportunidades para juventude em áreas vulneráveis, 

implantando um programa com ações intersetoriais focado nas comunidades 

com o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) mais baixo, com ações 

integradas entre as secretarias. 

 

15. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE SEGURANÇA 

✓ Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal; 

 

✓ Equipar os guardas civis municipais com equipamentos e tecnologia 

modernos e eficientes; 

 

✓ Promover a criação de um Núcleo de Formação e Aperfeiçoamento da Guarda 

Municipal, buscando a capacitação constante do efetivo da instituição; 

 

✓ Armamento da Guarda Civil Municipal; 
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✓ Criar um planejamento de vigilância com eixos monitorados pela Guarda Civil 

Municipal; 

 

✓ Elaborar o Plano Municipal de Segurança Pública, com a participação da 

sociedade, na prevenção da criminalidade; 

 

✓ Intensificar as ações da Defesa Civil Municipal com o objetivo de gerenciar o 

risco de desastres, desenvolver uma plataforma de prevenção e providenciar 

uma resposta eficaz e ágil às ocorrências quando existentes; 

 

✓ Continuar a melhoria da iluminação pública nos logradouros da cidade e em 

projetos que inibam a criminalidade, utilizando lâmpadas de LED ou 

tecnologia superior; 

✓ Estimular, investir e capacitar profissionais para aprimorar o uso do projeto 

Olho Vivo; 

 

✓ Ampliar o sistema de vídeo monitoramento em áreas estratégicas da cidade 

para prevenir e combater crimes com software e reconhecimento facial e 

placas de veículos; 

 

✓ Buscar junto ao Governo do Estado de Minas Gerais o aumento do efetivo das 

Polícias Militar e Civil no município, além de Bombeiros Militares; 

 

✓ Contribuir para a criação de redes de segurança nos bairros da cidade através 

de ferramentas de comunicação e aplicativos de segurança; 

 

✓ Implantar Programa de monitoramento na Zona Rural, com sistema de 

segurança eletrônico inteligente para monitoramento da área rural do 

município, através da instalação de câmeras em diversos pontos; 

 

✓ Fortalecer convênios e parcerias com instituições de segurança pública, 

visando oferta de serviços e fortalecimento das boas práticas; 

 

✓ Parcerias com Estado para aumentar investimentos para frota de veículos e 

sedes de órgãos de segurança instalados em Ubá. 
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16. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE ESPORTE E LAZER   

✓ Criação do Programa Municipal de Incentivo ao Esporte e Lazer, incluindo 

promoção do esporte de alto rendimento, projetos de patrocínio, concessão 

de bolsas, custeio de despesas, apoio a realização de eventos e iniciativas que 

tenham como objetivo inserir Ubá no circuito de competições estaduais, 

nacionais e internacionais; 

✓  Valorizar o esporte amador, com realização de competições, principalmente 

para crianças e jovens; 

✓ Valorizar grupos e agremiações esportivas de futebol, capoeira, taekwondo, 

jiu-jitsu, ciclismo, entre outros; 

✓ Fortalecer o Conselho Municipal do Esporte e Fundo Municipal do Esporte; 

✓ Instituir o Bolsa Atleta Municipal, que será um importante benefício para a 

prática esportiva de muitos jovens e incentivo para os diversos atletas que já 

se destacam nas várias modalidades esportivas, representando o município 

de Ubá através de muitas conquistas; 

✓ Fazer do esporte uma ferramenta eficiente para a promoção da cidadania e 

melhoria da qualidade de vida das pessoas com ações coordenadas em 

conjunto com as demais secretarias, como de saúde e educação; 

✓ Promover o esporte, a atividade física e o lazer na perspectiva do 

desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão, em especial às 

pessoas com deficiência; 

✓ Garantir o acesso de todos às atividades físicas, desportivas e de lazer em 

programas específicos para atingir todos os públicos, sempre amparados por 

profissionais capacitados e competentes; 

✓ Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos 

regionais e jogos escolares; 

✓ Buscar mecanismos e parcerias junto aos governos federal e estadual para 

viabilizar a construção de um estádio municipal do tipo arena multiuso, com 
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finalidade de acolher demandas dos clubes de futebol da cidade, bem como 

para realizações de eventos nas mais diversas áreas; 

✓ Fomentar iniciativas para construção um ginásio poliesportivo municipal que 

possa atender diversas modalidades, incluindo basquete, vôlei, handebol, 

futsal, entre outros; 

✓ Criar um calendário anual de eventos esportivos, incluindo torneios amadores, 

profissionais, competições escolares, corridas de rua e campeonatos regionais 

e nacionais, fomentando o turismo esportivo e movimentando a economia 

local; 

✓ Apoiar eventos esportivos nas mais diversas áreas, principalmente com a 

elaboração contínua de projetos para captação de recursos junto aos 

governos estadual e federal, aproveitando programas de incentivo ao esporte 

e leis de apoio ao desenvolvimento esportivo; 

✓ Buscar estabelecer parcerias com empresas locais e nacionais para patrocínio 

e apoio a eventos esportivos, oferecendo benefícios fiscais e visibilidade; 

✓ Estabelecer ações para ofertar oficinas esportivas nas modalidades olímpicas 

como atletismo, ginástica, natação e judô, oferecendo suporte técnico e 

infraestrutura para atletas; 

✓ Recuperar e qualificar os espaços e equipamentos públicos como praças e 

parques destinados às práticas de esporte, recreação e lazer, fazendo isso de 

maneira integrada com a comunidade e suas organizações (associações, ligas, 

clubes, etc); 

 

17. DO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GOVERNANÇA E 

GESTÃO DEMOCRÁTICA   

✓ Aplicar políticas públicas pautadas em Compliance para o ajuste da gestão à 

legislação, estabelecendo princípios de integridade, confiabilidade, prestação 

de contas, fiscalização e transparência. 

 

✓ Construir e implementar o planejamento estratégico de cada secretaria do 

município, com foco no desenvolvimento de Ubá; 
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✓ Viabilizar a aplicação da inteligência artificial na Administração Pública e assim 

aprimorar fluxos e priorizar retorno rápido para as demandas da população. 

 

✓ Instituir uma Política Municipal de Atendimento ao Cidadão no Âmbito da 

Administração Pública Municipal. 

 

✓ Implementar a UAI – Unidade de Atendimento Integrado, objetivando atender 

o cidadão e a cidadã de forma ágil com concentração de serviços que facilitem 

o cotidiano. 

 

✓ Implementar o programa “Gabinete nos bairros” com objetivo de tornar a 

gestão municipal acessível ao cidadão, com a presença da Prefeita e do Vice-

Prefeito nas localidades, despachando junto aos bairros e estabelecendo o 

contato direto com a população e seus problemas. 

 

✓ Reestruturar o programa “Orçamento Participativo” com atuação direta das 

associações comunitárias e utilizando de novas ferramentas de tecnologia da 

informação para qualificar o processo, aproximando a administração das 

regiões da cidade, descentralizando a gestão e otimizando a prestação de 

serviços públicos. 

 

✓ Ampliação do programa “Ubá Zero Papel” com ações que permitam digitalizar 

e desburocratizar a administração pública, expandindo o uso do protocolo 

digital, permitindo reduzir despesas e aumentar continuamente a eficiência. 

 

✓ Modernização do sistema de gestão integrada para aprimoramento do 

atendimento em todos os equipamentos públicos municipais. 

 

✓ Modernizar o Portal Eletrônico Institucional, baseado na usabilidade, 

transparência, compatíveis com as melhores práticas tecnológicas existentes. 

 

✓ Fortalecimento do Sistema de Ouvidoria Municipal, com desenvolvimento de 

solução em aplicativo de participação popular, de forma interativa e 

participativa, que possa facilitar o acesso do cidadão ao serviço público com 

sugestões e reclamações, dando transparência e resposta a todos os 

protocolos. 
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✓ Criação de Observatório Municipal para acompanhamento de Indicadores 

Sociais e Econômicos e como iniciativa de melhorar ainda mais a transparência 

nos gastos públicos. 

 

✓ Avançar no controle das compras públicas e gestão dos contratos com 

fornecedores e prestadores de serviços. 

 

✓ Criar o Escritório de Projetos, com objetivo de ampliar a capacidade de gestão 

e captação de recursos para investimentos em Ubá. 

 

✓ Criar a Política Municipal de Desenvolvimento Comunitário e Fundo Municipal 

de Incentivo à Organização Comunitária, que será um passo importante para 

garantir e fortalecer as Associações de Moradores; 

 

✓ Utilizar as ferramentas e conteúdos disponibilizados pela Plataforma do 

Programa Cidades Sustentáveis e pelo Observatório de Inovação para 

Cidades Sustentáveis como forma de aprimorar a administração municipal. 

 

✓ Promover justiça tributária na administração municipal, como a redução da 

tributação para contribuintes em situação de vulnerabilidades específicas ou 

doenças graves. 

 

✓ Criar a Lei de Transação, que permite oferecer condições mais benéficas para 

a quitação do crédito tributário. 

 

✓ Criar uma política municipal de desenvolvimento comunitário junto a 

entidades e associações de bairros, com estímulo ao desenvolvimento e 

financiamento de projetos dessas instituições de moradores. 

 

✓ Criar a Comissão Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) e o Programa de Metas. 
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